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Sterk saman –
uppbygging sjálfsaga

Ragnheiður, Steinþóra, María
og Helga Björg

Hugmyndafræðin á rætur
sínar að rekja til Kanada

ØUnnið hefur verið með þessar aðferðir í
skólum, uppeldis­og félagsþjónustu víða í
U.S.A. og Kanada í rúm 20 ár.

ØÞessar aðferðir hafa verið í þróun á Íslandi í
u.þ.b. 7 ár.
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Uppbygging í Heiðarskóla

ØVið höfum verið að kynna okkur stefnuna
síðan 2004.
ØMargir starfsmenn hafa farið erlendis á

námskeið.
ØFengið hingað fyrirlesara frá Kanada.
ØSótt fjölda námskeiða hér heima.

Uppbygging er:
Ø Leið til að ýta undir jákvæð samskipti.

Ø Byggir á að ná samstöðu um lífsgildi til að hafa að
leiðarljósi og fylgja þeim síðan eftir með fáum skýrum
reglum.

Ø Miðar að því að kenna börnum og unglingum
sjálfstjórn og sjálfsaga, að taka ábyrgð á eigin orðum
og gerðum og læra af mistökum í samskiptum.

Ø Höfundur er Diane Gossen frá Kanada.
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Uppbyggingarstefnan er
aðferðafræði sem byggir á:
ØSjálfsskoðun
ØUppbyggilegum samskiptum
ØKennslu sjálfsaga
ØAð finna leiðir til lausnar
ØAð við stjórnumst af innri hvötum frekar en ytri
ØAð gefa tækifæri til að leiðrétta mistök
ØAð skoða hvernig við viljum vera frekar en hvað við

erum að gera
ØAð finna þörfina bak við óskina (þarfahringur)

Hvað er uppbygging

Að skapa skilyrði til að nemandi:

Geti lagfært mistök sín

Snúið aftur til hópsins

Vaxið við hverja raun
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Þrjár ástæður hegðunar

1. Til að forðast óþægindi
2. Til að fá virðingu eða verðlaun frá

öðrum
3. Til að öðlast sjálfsvirðingu

Hvernig manneskja viltu vera?

Fimm stöður stjórnunar
1. Með því að refsa eða hóta refsingu
2. Með því að vekja sektarkennd
3. Með því að koma sér í mjúkinn hjá viðkomandi
4. Með því að benda á reglur og sýna festu

Markmiðið er að ná 5. stiginu:
5. Með því að vekja til umhugsunar um lífsgildi og

þarfir og leita lausna til að mæta hvoru tveggja
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Uppbygging er:

Í samskiptum okkar við nemendur leitumst
við við að spyrja spurninga í stað þess
að skipa eða hóta.

Við notum ákveðna samtalstækni sem
felur í sér að fá nemandann til að finna
lausnina.

Dæmi um spurningar

•Hvað átt þú að vera að gera núna?
•Hver er reglan?
•Hvert er þitt hlutverk?
•Er í lagi með það sem þú ert að gera

núna?
•Hvað hefðir þú getað gert öðruvísi?
•Hvað ætlar þú að gera næst þegar...?
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•Svona starfar heilinn.
•Nauðsynlegt er að beina orkuflæðinu til

heilabarkar svo við skiljum og náum að
hugleiða.

•Ef við spyrjum spurninga þá fer hugsunin
í heilabörk.

•Ef við notum skipanir þá fara viðbrögðin
beint í heilastofn.

Hvers vegna eru
spurningarnar mikilvægar?

Tootsie Pop
Theory

Taugakerfið,
heilastofn,
frumhvatir, bregst við árás
en ekki vitsmunalega.
Ekki opin fyrir lausnum,
frumstæðasti hluti
heilans.

Fight, flight or freeze.

Kjarni, hlið upp í
börkinn, tilfinningar, ást,
gleði, áhugi, verðum að
fara hér í gegn til að
komast í stofninn.

Heilabörkur,
úrvinnsla upplýsinga,
skipulagning,
samvinna,
vandamálalausnir
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Mistök

Það er mikilvægt að nemendur fái að gera
mistök, og mistökin eru dýrmæt því við
lærum jú af þeim.

Við dveljum ekki við það sem er liðið,
heldur horfum fram á veginn og spyrjum
hvað getum við gert öðruvísi næst?

Hvernig berast skilaboðin?

10% Orðin sjálf

35% Tónn

55% líkamstjáning og svipbrigði

Hvernig þú segir það er mikilvægara
en hvað þú segir
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Þarfirnar

•Samkvæmt uppbyggingastefnunni höfum
við 5 þarfir sem við erum stöðugt að
reyna að uppfylla.

•Öll hegðun okkar miðar að því að
uppfylla þarfir okkar.

Þarfahringurinn

UMHYGGJA ÁHRIF/STJÓRN

GLEÐI FRELSI

Öryggi
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Þarfir

Ráða viðVera með

Standa sig velTaka þátt íFá tækifæriLæra nýja hluti

Fá viðurkenninguÞykja vænt umEiga möguleikaHlátur

Finna mikilvægi sittAð eiga vinÁkveða sjálfurFagna

Vera góður íAð tilheyraGeta valið sjálfurSkemmtun

Eigið áhrifavaldÁst og umhyggjaFrelsi og sjálfstæðiGleði og ánægja

Þarfirnar

•Við erum alltaf að leita leiða til að fá
þörfum okkar fullnægt.

•Við segjum gjarnan:
Það er ekki víst að þú getir fengið það
sem þú vilt, en þú getur örugglega fengið
eitthvað sem þú þarfnast.
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Hvernig getum við verið
hamingjusöm og náð

árangri?

5 þarfir þínar

Áhrif

Gleði Frelsi

Ást og
umhyggja

Öryggi
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Ást og umhyggja

Öryggi
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Gleði

Áhrif
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Frelsi

Áhrif
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Gleði

Ást og umhyggja
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Áhrif
Frelsi
Gleði

Ást og umhyggja

Frelsi Gleði Öryggi
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Áhrif

Frelsi

Gleði
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Öryggi

Gleði FrelsiÖryggi
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Áhrif Ást og umhyggja

Frelsi Gleði
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Gleði Frelsi
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Árangur í bóklegum
greinum

6% Kennslutækni

16% Þættir sem skólinn hefur enga stjórn á

78% Góð mannleg samskipti í skólanum

Heilræði

Beygðu einstakling undir aga,
eftir það þurfa aðrir að stjórna honum.

Kenndu einstaklingi sjálfsaga
og

hann stjórnar sér sjálfur upp frá því.
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