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• Taka ábyrgð á
eigin hegðun.

• Setja sér markmið.

• Velta sér ekki upp
úr því sem liðið er
og horfa þess í stað
fram á við.

• Verum góðar
fyrirmyndir í
þessum efnum.

Munum að við getum
aðeins stjórnað eigin
hegðun  ­  ekki
annarra

Kennum börnum
okkar að: Vefsíður og lesefni

Bækur:
Sterk saman

Uppeldi til ábyrgðar

Barnið mitt er gleðigjafi

Vefsíður:
www.sunnuhvoll.is

www.alftanesskoli.is

www.realrestitution.com
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Hugmyndafræðin á rætur
sínar að rekja til Kanada

Unnið hefur verið með
þessar aðferðir í skólum,
uppeldis­og félagsþjónustu
víða í U.S.A. og Kanada í
rúm 20 ár.

Þessar aðferðir hafa verið í
þróun á Íslandi í u.þ.b. 7 ár

Ýtir undir umhyggjusamt
skólasamfélag.

• Leið til að ýta undir jákvæð samskipti.

• Miðar að því að kenna börnum og unglingum sjálfstjórn og sjálfsaga og læra
af mistökum í samskiptum.

• Byggir á að ná samstöðu um lífsgildi til að hafa að leiðarljósi og fylgja þeim
síðan eftir með fáum skýrum reglum.

• Ýtir undir hæfni til að taka ábyrgð á eigin orðum og gerðum.

• Gefur innri styrk og aukið sjálfstraust.

• Eflir börnin í sjálfstæðri hugsun og að þroska með sér jákvætt gildismat.

Hugmyndafræðin Hvað er uppbyggingarstefnan?

Gleði og
ánægja

Frelsi og sjálf­
stæði

Ást og um­
hyggja

Eigið áhrifa­
vald

Skemmtun   Geta valið
sjálfur

Að tilheyra   Vera góður í

Fagna Ákveða sjálfur   Að eiga vin   Finna mikil­
vægi sitt

Hlátur Eiga möguleika  Þykja vænt um Fá viðurkenn­
ingu

Læra nýja
hluti

Fá tækifæri Taka þátt í   Standa sig vel

Vera með Ráða við
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