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= Hverjum skdla er skylt ad gera simenntunarazetlun fyrir sitt starfsfalk.
Simenntunaraatlun er unnin arlega

= Simenntun starfsmanna ma skipta i tvo meginpeetti: Annars vegar petti
sem naudsynlegir eru fyrir skolann og hins vegar petti sem starfsmadur
metur &skilega eda naudsynlega fyrir sig.

= Til simenntunar = Einnig getur 6formleg freedsla flokkast
flokkast 6ll formleg undir simenntun s.s.
freedsla s.s. o vettvangsferdir
o  nam o handleidsla og leidsdgn medal
o namskeid starfsfélaga
o fredsluerindi o kynningar & kennarafundum
o fredslufundir o heimsoknir inn i kennslu til samkennara

o skipulagdir leshringir
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Starfsmenn gera skolastjora grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa
ahuga & ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda beeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.
Skolastjori greinir starfsmanni fra hvada markmidum hann vill ad hann nai. Leitast er vid
ad uppfylla 6skir starfsmanna ef peer ad aliti skolastjora falla ad simenntunaraaetlun skdlans.

Aherslur nasta skolaars eru skilgreindar og atlud porf & simenntun fyrir alla starfsmenn,
einstaklinga eda hdpa. Akvordun um namskeid eda fraedslufundi byggir & stefnu skélans,
ahersluatrioum og préunarstarfi neesta vetrar og umbétastarfi sem grundvallast & sjalfsmati
skdlans. Tekid er tillit til fjarhagsaeetlunar skdlans.

I september er farid yfir 4ztlunina med starfsfolki.

Gert er rad fyrir ad simenntunaraztlun starfsfolks sé avallt i endurskodun og geti breyst
m.a. eftir adstedum, teekifeerum og verkefnum hverju sinni. Starfsmadur 6skar eftir
patttoku i freedslu eda ndmskeidum pegar vid a. Starfsmenn skra sjalfir sina menntun & par
til gert eydublad og skila til skdlastjora ad vori (sja fylgiskjal 1).

Starfsmonnum ber ad sekja namskeid sem peim er &tlad ad fara a skv. simenntunaragtiun
skola, enda sé hin gerd skv. akvaedum kjarasamnings og starfsménnum ad kostnadarlausu.
Endanleg akvordun er i hondum skélastjora.
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Kennarar
= Timi til simenntunar markast af samningsbundnum 94 -150 klst. &
ari.

= Simenntun kennara er almennt &tladur timi utan vid skipulagdan
starfsramma skolaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid &
starfstima skola i samradi vid kennara

= Meginreglan er ad timi til simenntunar raedst af pérfum og
fjarmagni hverju sinni. Sa hluti af starfsddgum og
starfsmannafundum sem er &zetladur i freedslu er einnig astladur i
simenntunaréztlun.

Starfsmenn skola

= Simenntun annarra starfsmanna er skipuldgd i nanu samkomulagi
vid pa.
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Tolvunamskeid (kennarar)

Kenfnarar kynnast moguleikum Mentors og hvernig best er ad nyta kerfid i daglegum
storfum.

Olweusarkerfid gegn einelti. Fredslufundur fyrir pa starfsmenn skélans sem ekki hafa
kynnst kerfinu.

Fraedslufundur um bradaofnemi.

Hjakrunarfraedingur fer i vidbrogd vid bradaofnaemi s.s. hvernig bregdast a vid slemum
kostum

Uppbygging sjalfsaga.
Allt starfsfolk skdlans tekur patt i umreedufundum.

Publisher. Kennarar kynnast moguleikum forritsins.
Leikir i skolastarfi. Kenndir eru leikir sem nytast vel i skélastarfinu.

Audvitad — tilraunir
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= Lestrardagbakur — eflum lestrarfeerni a unglingastigi.
= Hvernig bord vill Bara? Fjallad um islensk ordatilteeki.

= Starfendarannsoknir. Kennarar f& radgjof um hvernig peir geta & markvissan hatt rynt
i eigin storf med pad ad markmidi ad efla sig i starfi.

= Skapandi skdlastarf. Eflum eitt af dhersluatridum skélans.
= Skyndihjalparndmskeid.

= Jafningjafreedsla. Hvert taekifeeri er notad til ad kennarar freedi samstarfsfolk um hin
ymsu atridi sem snerta skolastarfid svo sem frasagnir af godum arangri i starfi eda
segja fra godum greinum og lesefni sem tengjast kennslumalum.

= Uppbyggingateymi skélans heldur reglulega umraedu- og vinnufundi med kennurum
og starfsfolki.

= Allir starfsmenn eiga kost & ad sekja ymis namskeid og ndmsstefnur s.s. & vegum
Fraedsluskrifstofu Reykjaneshejar og fagsamtaka.
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Helstu samstarfsadilar okkar a pessu skélaari vegna simenntunar verda:
o Fagfolk innan skolans

o Fraedsluskrifstofa Reykjaneshajar

o Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

o pekkingarmidlun

o Raudi krossinn

o Fagfolk utan skolans s.s. namsefnishofundar

o Félag um starfendarannsoknir

o Menntasvid Haskdla islands
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